IPU personlig kompetenceudvikling

For ledere, mellemledere og n@glepersoner i virksomheder
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IPU - Intensiv Personlig Udvikling

En stigende kompleksitet, bade i arbejdslivet og privat, stiller store
krav til os som mennesker. Derfor har vi brug for indsigt og veerk-
tejer, som ger det muligt for os at hdndtere de daglige udfordringer.
Vi m@ med andre ord udvikle vores personlige kompetencer. Mange
ledere, mellemledere og ansatte i naglestillinger er fagligt rigtig dyg-
tige, men ndr det kommer til de mellemmenneskelige udfordringer,
er de knapt s@ godt klcedt pd. Ofte efterlyser de viden og feerdig-
heder, som kan gare livet lettere.

IPU henvender sig til dem, der ensker:
at kommunikere mere effektivt og tydeligt
st@rre gennemslagskraft og personlig styrke
at udnytte ressourcer og potentiale optimalt
bedre styr pd folelsesmeessige dilemmaer
et mindre stressniveau
starre psykologisk indsigt i sig selv og andre
at kunne lase konflikter og saumarbejdsvanskeligheder pd en
mere konstruktiv mdde
at gare op med uhensigtsmaessige manstre og begreensninger
en bedre balance mellem job og privatliv

IPU er et ekstraordincert forlab, som starter hvor traditionelle kursus-
forleb slutter. Vi tager dig med pd en rejse, hvor du selv bestem-

mer destinationen og afger, hvor dybt du vil arbejde. Pa IPU tager vi
udgangspunkt i dig som person. Vi giver dig ny og dybere indsigt i,
hvad det vil sige at veere menneske. Og vi forsyner dig med viden og
veerktgjer, som garanteret vil gare en stor forskel for dig i hele dit liv.

I'en lille gruppe pé seks udvikler du dig selv og dine personlige kom-
petencer i trygge og professionelle rammer. Det intensive forlgb
giver resultater, der varer ved. IPU forlgbene har kert siden 2000
med mere end 40 hold. | evalueringerne har 98 % af kursisterne
givet IPU karakteren 9 eller hgjere ud af 10 mulige. Det er din garanti
for et gennemtestet og effektivt kursusforlgb.




IPU - mange muligheder

IPU-1

Introduktionsaften, fem dages eksternat, tre opfelgningsaftener,
to individuelle coachingsessioner

+

IPU-2

Introduktionsaften, fem dages internat, to opfelgningsaftener,
to individuelle coachingsessioner

Du fér det mest optimale ud af IPU forlabet ved at deltage pd begge
moduler. For at deltage pd IPU-2, skal du have deltaget pd IPU-1, som
desuden kan felges op med et individuelt coachingforlab.

Pa IPU-2 fortscetter rejsen

IPU-2 er et internatforlgb, hvor vi bor og arbejder sammen i fem
dage med ingen eller minimal kontakt til omverdenen. Ogsé her
veelger du selv fokus og mél, og vi fortscetter med at udvikle dine
personlige kompetencer og tager dig til et nyt niveau af forstéelse
0g indsigt. IPU-2 er endnu mere intensivt end IPU-1, da vi arbejder
bdde dag og aften, kun er os selv og scetter din indre verden end-
nu mere i fokus. De fleste, som har veeret pd IPU-2, fortceller, at her
‘falder det hele pd plads’.




Christian Juul Yssing, 44 ar,
kommunikationsradgiver og cand.mag. i Kunsthistorie




T [ [ [ ] ® [T ([ [

Hvad adskiller IPU fra andre forleb?

Der er kun seks deltagere pd hvert hold Vi arbejder fysisk, folelsesmcessigt, mentalt og spirituelt

Der er plads og tid til individuelle spergsmal (uden du behaver at tro p& noget)

Du bestemmer selv fokus og hvor dybt, du vil arbejde Vikender ingen andre forlab, som er sé resultatrige som IPU

Vi tager udgangspunkt i, hvem du er og ikke, hvad du kan

Du fér grundlceggende indsigt i, hvad det vil sige at veere IPU stiller krav til dig p& flere planer. Du skal veere indstillet pd at
menneske deltage aktivt i den gruppe p& seks medlemmer, som du bliver en
IPU er en uforglemmelig opdagelsesrejse - ikke en kursusmappe uundvcerlig del af. Vi forventer, at du involverer dig i de avrige kur-
ireolen sisters personlige indgangsvinkel til vores dage sammen, ligesom du
Vi stotter dig i at skabe forandringer, som er vedvarende er dben overfor deres involvering i din. Du forpligter dig til at deltage
Vi folger dig helt til dars med opfelgning over fire uger og i alle kursusdage og alle opfelgninger - og til at bidrage med at
leengere, hvis du @nsker det skabe tryghed i gruppen. Desuden har du tavshedspligt i forhold til ’
Vi benytter anderledes og virkningsfulde veerktajer som det, der sker for dine medkursister.

‘The Transformation Game’




IPU har uden sidestykke vceret det mest givtige og
berigende kursus, jeg nogensinde har deltaget i.
Nini Roed Andersson, Direkter,

PHD Copenhagen




Vores kursister siger:

Vioplever IPU-forlgbet som noget helt enestéende, som giver vores ledende
medarbejdere en sterre mulighed for at udnytte deres fulde potentiale. Alle
vores ledere er meget begejstret for deltage og far sG meget ud af forlebet,
at det hurtigt giver positive cendringer i hverdagen.

Vi oplever et bedre samarbejde, starre engagement og mere ligeveerdig og
effektivkommunikation. Samtidig f@r vi hver iscer chancen for at f@ sat nog-
le personlige udfordringer i fokus, som ger, at hverdagen bliver lettere og
mindre stresset. PHD har valgt at tilbyde alle vores ledende medarbejdere
at deltage pd IPU. Det ger vi, fordi vi kan se, at det er investeringen veerd.
Morten Kristensen, Adm. direkter, PHD Copenhagen A/S

Fantastisk kursus! Jeg gik ind ad hovedderen med en del skepsis og en nem
lille ‘case’, der blot skulle keres igennem. Jeg blev dog overrasket over,
hvor meget jeqg lcerte om mig selv og mennesker generelt. Og selv med de
folelser, der opstod undervejs, var jeg aldrig i tvivl om at veere i kompetente
heender. Pd en skala fra 1-107 Et klart 10 tal!

Tony Ditlevsdal, Metodechef, Rigspolitiets Dataafdeling
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Kurset har givet mig indsigt i nogle af de helt grundlceggende mekanismer,
der gar, at vi teenker, handler og kommunikerer, som vi ger. Samtidig har det
dbnet op pd et falelsesmeessigt plan og givet inspiration til at leve livet fra
et andet sted end mit hoved. Det er jeg meget taknemmelig for!

Hans Enemark, Managing Consultant, IBM Strategy € Change

IPU har veeret et vendepunkt i mit liv. Jeg har brugt kurset til at kickstarte en
proces, s@ jeg kan skabe mere balance i mit liv. Jeg har faet en lang reekke
indsigter og veerktejer, som jeg arbejder videre med. Og jeg har allerede kort
efter kurset opndet store personlige resultater hen imod at skabe mere ba-
lance og neerveer i mit liv. Jeg vil klart anbefale IPU!

Jon Ross, Nordisk Direkter, Omnicom Media Group

Kurset har veeret de mest intensive og givende fem dage, jeg har oplevet
nogensinde! Det fantastiske er, at jeg helt har féet cendret mit syn p& mig
selv og pa andre mennesker, men alligevel feler, at jeg er landet med begge
ben pd jorden efter kurset. Konstant, bdde pd arbejdet og privat, gor jeg
brug af min nye viden, iscer ved forbedret kommunikation.

Lone Iven, Kvalitetskoordinator, Chr. Hansen Holding A/S

Miljgministeriet Scanlines A/S

NCC Danmark A/S Meyers Madhus
Nestlé Danmark A/S Nordea

Telia A/S Den BId Planet
SKAT Hjerteforeningen

DET HELE MENNESKE
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